
ART 383

CONTRATO No. 596-2024 FECHA: 11/03/2025
CONTRATISTA: NIT. o C.C. 1.032.495.242              

PERIODO: Del 1/02/2025 Al
PAGO No. Documento No. Cuenta cobro 4

Responsable IVA Pensionado Dependientes

PAGO
CUENTA CONTABLE 

CGN
CUENTA CONTABLE 

SDH
BASE % VALOR

VALOR BRUTO 51117901 5111790317 990.000

Retefuente Arrendamientos                       -   0,00% 0

Retefuente Servicios                       -   0,00% 0

Retefuente Rentas de Trabajo 24361502 2436150201 656.355 0,00% 0

Retefuente Compras

Retefuente C.O.P

Reteiva 243625 2436250100                       -   15,00% 0

Reteica 243627 2436270100 875.140 0,966% 8.454

Contribución Especial

Amortización Anticipos

Otros Ajustes de Reten. 0

TOTAL DESCUENTOS 8.454

NETO A PAGAR 240101 2401010100 981.546

 

LUISA FERNANDA GUZMAN MARTINEZ
Contador  F.D.L RUU E

ENERO

Elaboró: Nicolas Moreno - Profesional de apoyo FDLRUU FEBRERO
Aprobó:

Objeto del Contrato:

Rubro Presupuesta: O23011605570000001697

OBSERVACIONES:

Base para pago de salud, pensión y ARL 396.000                      
Aporte obligatorio para salud - 12,5% 49.500                            

Aporte obligatorio para pensión - 16%  (+) FSP 63.360                            

Aporte obligatorio ARL 2.000                              

TOTAL APORTES SALUD Y PENSIÓN 114.860                           

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS 
RELACIONADOS CON EL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE SEAN ORIENTADOS POR LA DIRECCIÓN 
DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO Y QUE SE ENCUENTRAN A CARGO DEL ÁREA DE GESTIÓN DE DESARROLLO LOCAL DE LA 
ALCALDÍA LOCAL DE RAFAEL URIBE

Se liquida según la certificación de cumplimiento del supervisor y el apoyo a la supervisión, de acuerdo con autorización del ordenador del 
gasto con memorando No. 20256800000803 de fecha 7/3/2025 y cuenta radicada en aplicativo ORFEO remitida por la Profesional 
Especializada 222 grado 24 Area de Gestión Adminsitrativa y Financiera.

PLANILLA MES DEL INGRESO

PRESTACION DE SERVICIOS

DANIELA ALEJANDRA JIMENEZ ABRIL

5/02/2025
4

Declarante de renta

FONDO DE DESARROLLO LOCAL RAFAEL URIBE URIBE

FORMATO CAUSACIÓN CONTABLE
Código: GCO-GCI-F148
Versión: 03
Vigencia: 21 de diciembre de 2022 
Caso HOLA: 282943

__



Bogotá D.C 03 de marzo de 2025 

Doctora: 
DIANA CAROLINA SÁNCHEZ CASTILLO 
Alcaldesa Local de Rafael Uribe Uribe  
Calle 32 Sur No. 23 - 62 
Ciudad 

Asunto:  Pago No. 4 – CPS No. 596 de 2024 

Respetada Doctora: 

Por medio de la presente remito el informe del Contrato de Prestación de Servicios 
No. 596 de 2024 para trámite de pago: 

Periodo comprendido entre: EL 1 DE FEBRERO HASTA EL 5 DE FEBRERO DEL 2025. 

1. Cuenta de cobro.
2. Informe de actividades.
3. Planilla de seguridad social.
4. Certificado de Calidad Tributaria.
5. Acta informe final
6. Certificado de cumplimiento.
7. Control de retiro.

Agradezco su amable atención y colaboración. 

 
 

_________________________ 
Daniela Alejandra Jimenez Abril 

CC N° 1032495242 de Bogotá 
Dirección de notificaciones: Calle 18 No. 86 55 

Celular: 3208766994 
Correo personal: Djimeneza97@gmail.com 

Fecha de nacimiento: 14/12/1997 

'DQLHOD�-LPHQH]



 

 
Bogotá D.C 3 de marzo de 2025 

 

Cuenta de Cobro No 4 
 

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE 
NIT.  899.999.061-9 

 
DEBE A: 

Daniela Alejandra Jimenez Abril 
 C.C. 1032495242 

 
LA SUMA DE: NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($990.000) M/C. 
 
POR CONCEPTO DE: Pago correspondiente del contrato de Prestación de Servicios 
No. 596 de 2024, del periodo comprendido entre el 1 de febrero al 5 de febrero del 
2025. 
 
Código actividad económica principal RUT: 8699 
No soy responsable del Impuestos a las Ventas – IVA 
 
CERTIFICO QUE: Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 18 de la ley 
1122 de 2007, el artículo 50 de la ley 789 de 2002 y el artículo 02 de la ley 1562 del 
2012, los documentos soporte del pago de los aportes obligatorios al sistema de 
seguridad social corresponden a los ingresos provenientes del contrato materia del 
pago sujeto a retención (Decreto 2271/2009, concepto SDH 1195/2009), suscrito con 
el Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe, así: 
 
Mes de aporte: Enero 2025                  Numero de planilla: 9481563993 

    Febrero 2025               Numero de planilla: 9481645410   
        

CONCEPTO ENTIDAD VALOR APORTE 
ARL (Riesgos Profesionales) Positiva $23.500 - $34.700     
EPS (Aporte Salud Obligatoria) Compensar $561.000 - $178.000 
AFP (Aportes Pensiones Obligatorias) Porvenir $718.000 - $227.800 

       
Favor Consignar a: CUENTA DE AHORROS No 4932010730 del Banco 
Scotiabank Colpatria. 
 
 
Atentamente, 
 
 

_________________________ 
Daniela Alejandra Jimenez Abril 

CC N° 1032495242 de Bogotá 
Dirección de notificaciones: Calle 18 No. 86 55 

Celular: 3208766994 
Correo personal: Djimeneza97@gmail.com 

Fecha de nacimiento: 14/12/1997 

'DQLHOD�-LPHQH]
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1 Si el contrato presenta más de una suspensión y/o adición y/o prorroga se deben incluir las filas requeridas para el registro de la información

������� MENSUAL �����!�#����� ��3 �
���=���� 1 DE FEBRERO AL 5 DE FEBRERO DE 2025

��!� ��; ��� ��������!��!�

!����������!��!� CONTRATO POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS

�3�����!��!��$������ CPS-596-2024

��������������!��!� !� DANIELA ALEJANDRA JIMENEZ ABRIL

!�����������!��$�������
����!�������>�

CC 1.032.495.242 DE BOGOTÁ

���%���������"��>� 2 meses 15 días

#�����!�!����������!��!� $14.850.000

#�������������������
�����

$990.000

�3���������$��!�
����"!���>����� "�"� !���

O23011605570000001697

��������!����������� 21/11/2024

��>������ NA

�����>� NA

 " ��� �>� NA

���������#� !����
!��������>�������"$����
��>����� �$� " ��� ���� �

05/2/2025

����!���������!��!�

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO Y
SEGUIMIENTO DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS RELACIONADOS
CON EL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE SEAN
ORIENTADOS POR LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO Y QUE
SE ENCUENTRAN A CARGO DEL ÁREA DE GESTIÓN DE DESARROLLO LOCAL
DE LA ALCALDÍA LOCAL DE RAFAEL URIBE
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�� $0,74D,=� ,.?4A4/,/0>� ?G.94.,>� C
,/8494>?=,?4A,>� 09� 7:� =010=09?0� ,� 7,
48;70809?,.4J9� /0� 7:>� ;7,90>�
;=:2=,8,>� C� ;=:C0.?:>� /07� %4>?08,� /0
%02@=4/,/� C� %,7@/� 09� 07� &=,-,5:� 09� 7,
�7.,7/H,� �:.,7� /0� $,1,07� '=4-0� '=4-0
/0� ,.@0=/:� .:9� 7:>� 7490,8409?:>
0>?,-70.4/:>� ;:=� 7,� �4=0..4J9� /0
�0>?4J9� /07� &,709?:� �@8,9:� C� 7,
9:=8,?4A4/,/�A4209?0

%0� /0>,==:77,9� ,.?4A4/,/0>� .:9
=07,.4J9� ,�
"7,9� /0� �80=209.4,>�
�9.,;,.4/,/0>�
�..4/09?0>�/0�&=,-,5: C�=0>;0.?4A,>
.,;,.4?,.4:90>�
�1474,.4:90>�

Ver siguientes obligaciones
��$"�&��! ���$�(� ��$'' 3??;>���2:-40=9:-:2:?,�

8C�>3,=0;:49?�.:8��1��2�;0=>:9,7�,705,9/=,+548090D
+2:-40=9:-:2:?,+2:A+.:�

�;9�DC�>�2��3� <(�:���6�#18�@;%+*D�@=0��<���3��0�
"82>�6

	�$0,74D,=� 7,� :=2,94D,.4J9�
/0;@=,.4J9� C� ,.?@,74D,.4J9� /0
7,>� -,>0>� /0� /,?:>� /07� ;0=>:9,7
.:9?=,?4>?,� C� /07� ;0=>:9,7� /0� 7,
;7,9?,�/0�08;70:>�/0�7,��7.,7/H,
�:.,7� /0� $,1,07� '=4-0� '=4-0�
0>;0.4,7809?0� 09� 7:� <@0
.:==0>;:9/0� ,7� .:8;:909?0� /0
%02@=4/,/�C�%,7@/�09�07�&=,-,5:�
/0�,.@0=/:�.:9�7:>�7490,8409?:>
0>?,-70.4/:>�C�90.0>4/,/0>

�>?,� ,.?4A4/,/� >0� =0,74DJ� 09� 07
80> /0��90=:�

%0� A0=414.,� 7,� ,1474,.4J9� /0� 7:>
.:9?=,?4>?,>� A4209?0>� 09� 7,
09?4/,/��.:9�07� 149�/0�.:914=8,=
<@0� 7,>� 10.3,>� /0� ,1474,.4J9
.:49.4/,9�.:9� 7,� 10.3,�/0� 494.4:
/07 .:9?=,?:�

�=.34A:��B.07
Carpeta Obligación 2 y 7 – One Drive

�A4/09.4,>��90=:�	�	�

3: Organizar y desarrollar actividades
relacionadas con capacitación en
temas de seguridad y salud en el
trabajo, que permitan fortalecer el
desarrollo de las actividades de las
áreas de trabajo de la Alcaldía Local,
siguiendo los lineamientos
establecidos

�>?,�,.?4A4/,/�>0�=0,74DJ�09�7:>
80>0> �4.408-=0�C �90=:�

%0�=0,74D,9�7,>�.,;,.4?,.4:90>
.:==0>;:9/409?0>�.:8:�,..4J9
/0�805:=,�/0�7:>��..4/09?0>�/0
&=,-,5:�<@0�>0�3,9�;=0>09?,/:
.:9�,;:C:�/0�%����09�7:>
0<@4;:>�/0�;,=?4.4;,.4J9�
,=.34A:��A42H,>�/07�=40>2:�
%@->4/4:���C�����

Actas de reunión con evidencia fotográfica y
correos electrónicos Carpeta Obligación 3 – One Drive

�A4/09.4,>�/4.408-=0��"%�����	�	

�A4/09.4,>��90=:�	�	�

4: Apoyar la implementación de
planes de emergencias, simulacros de

�/4.4:9,7�,7�;=:.0>:�/0�=0.,=2,
C�8,9?0948409?:�/0�0B?49?:=0> �>?@/4:>�;=0A4:>
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�= ����$���#��!"��
evacuación, puesta de señalización,
demarcación, actividades y
documentos relacionados con el plan
de prevención y preparación de
respuesta ante emergencias,
articulado con las áreas de trabajo de
la Alcaldía Local de Rafael Uribe
Uribe de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la
Dirección de Gestión de Talento
Humano

/0�7,��7.,7/H,��C�7,>�,/0.@,.4:90>
>@20=4/,>�?09409/:�09�.@09?,�07
491:=80�/0�7,�49>;0..4J9�/07
;7,9�/0�080=209.4,>�<@0�=0,74DJ
%����>0�=0,74DJ�49>;0..4J9�/0
-:?4<@490>�C�>:.4,74D,.4J9�/0�7,>
�9?4/,/0>�/0�=0,..4J9�4980/4,?,
C�,?09.4J9�09�.,>:�/0
080=209.4,>� %0�09?=02,�74>?,/:
/0�070809?:>�;09/409?0>�;:=
,/<@4=4=�/0�,.@0=/:�,�7:>
7490,8409?:>�

�90B:�?G.94.:
�,?=4D�/0�=40>2:>
�:?4D,.4:90>

�:.@809?:�)!$��.:9�=0>@809�/0�.,8-4:>
�:=8,?:�/0�49>;0..4J9�/0�-:?4<@490>

09.:9?=,/:�09��9?=,90?
"40D,�2=E14.,�/0�>:.4,74D,.4J9�/0��9?4/,/0>�/0

080=209.4,

�,=;0?, !-742,.4J9�
 L !90��=4A0
�A4/09.4,>��0-=0=:��"%�����	�	


5: Apoyar la implementación y
seguimiento de las actividades y
eventos que desde la Dirección de
Gestión de Talento Humano o desde
la Alcaldía Local de Rafael Uribe
Uribe se desarrollen, orientado al
personal contratista y de la planta de
empleos en ejecución de los planes,
programas y proyectos relacionados
con contratación, bienestar social,
seguridad y salud en el trabajo, y
demás temas que le sean asignados

�>?,� ,.?4A4/,/� >0� =0,74DJ� 09
/4.408-=0 ;,=,� 07� ?:=90:� /0
1K?-:7� /0>,==:77,/: ;:=� 7:>
.:9?=,?4>?,>�/0 7,�,7.,7/H,�

�:.@809?:��B.07��.:==0:�>:74.4?@/�,��4:A,994
�:=/0=: L "=:10>4:9,7�%%&�%�� L �;:C:

&:=90:��K?-:7

�,=;0?,�!-742,.4J9�� � !90��=4A0
�A4/09.4,>�/4.408-=0��"%�����	�	


6: Apoyar el registro y control de
ausentismo por enfermedad laboral,
común y por accidente de trabajo,
efectuando los reportes que sean
requeridos de acuerdo con los
lineamientos de la Dirección de
Gestión del Talento Humano y de la
aseguradora de riesgos laborales.

�>?,� ,.?4A4/,/� >0� =0,74DJ� /0
9:A408-=0� ,� 10-=0=:
48;70809?,9/:� 07� =024>?=:� C
>02@48409?:� ,� 7,>� 49.,;,.4/,/0>
;:=� �..4/09?0� /0� &=,-,5:� C
�910=80/,/� �:8K9� 09� 07
1:=8,?:�/0>?49,/:�09�7,�49?=,90?�
/0� 7,>� 49.,;,.4/,/0>� <@0� 1@0=:9
=0;:=?,/,>� 010.?4A,809?0� ,
%02@=4/,/�C�%,7@/�09�07�?=,-,5:�

�:=8,?:��9?=,90?��9.,;,.4/,/0> /474209.4,/:�
/:.@809?:>�/0�49.,;,.4/,/ �,=;0?,�!-742,.4J9�� L !90��=4A0

�A4/09.4,> �90=: 	�	�

7: Realizar la organización, �>?,� ,.?4A4/,/� >0� =0,74DJ� 09� 07
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depuración y diligenciamiento de la
información generada por los
aplicativos destinados a la Afiliación
de Riesgos Profesionales del personal
vinculado por contrato de Prestación
de Servicios y al personal de planta
de acuerdo con los tiempos y
lineamientos establecidos

80> /0��90=:�

%0� A0=414.,� 7,� ,1474,.4J9� /0� 7:>
.:9?=,?4>?,>� A4209?0>� 09� 7,
09?4/,/��.:9�07� 149�/0�.:914=8,=
<@0� 7,>� 10.3,>� /0� ,1474,.4J9
.:49.4/,9�.:9� 7,� 10.3,�/0� 494.4:
/07�.:9?=,?:�

�=.34A:��B.07 �,=;0?,�!-742,.4J9�	�C�
 L !90��=4A0
�A4/09.4,>��90=:�	�	�

8: Las demás obligaciones que sean
inherentes al objeto contractual, que
se encuentren en la normatividad
vigente o que sean solicitadas por el
supervisor o apoyo a la supervisión
del contra

�>?,� ,.?4A4/,/� >0� =0,74DJ 09
�4.408-=0� C �90=:� .:9� 7:>� �
,..4/09?0>�/0�?=,-,5:�=0;:=?,/:>
,� %02@=4/,/� C� %,7@/� 09� 07
&=,-,5:�

%0�=0,74DJ =0;:=?0�0 49A0>?42,.4J9
/0� ?:/:>� 7:>� ,..4/09?0>� /0
?=,-,5:�� %0 /4: =0>;@0>?,� , 7,>
;=@0-,> >:74.4?,/,>� ;:=��$�� /0
7:>�,..4/09?0>�/0�7:>�.:9?=,?4>?,>
�,480� $4A0=,�� �,=490 $:8E9 C
�,47C��7-,==,.H9��*�>0�=0,74D,=:9
7,>� .,;,.4?,.4:90>� =0<@0=4/,> 09
7:>� 0<@4;:> .:8:� 80/4/,>
.:==0.?4A,>�C�;=0A09?4A,>�

�:==0:>
�.?,>�/0�=0@94J9 �,=;0?,�!-742,.4J9�� L !90��=4A0

�A4/09.4,>�/4.408-=0��"%�����	�	

�A4/09.4,>��90=:�	�	�
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�314*26&5��� �36.7.9& �359*2.5
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���������>���������!��!� !�� �,94140>?:�<@0�30�.@8;74/:�.:9�7,>�:-742,.4:90>�/0=4A,/,>�/07�.:9?=,?:�C�<@0 ���!��!� !�



ALCALDÍA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

GCO-GCI-F110
Versión: 06

Vigencia: 17 de julio de 2019
Página 5 de 5

� :?,���,�.:7@89,�/0�;=:/@.?:>�>0�/474209.4,=E�K94.,809?0�;,=,�.:9?=,?:>�09�7:>�,;74<@0�7,�1:=8,�/0�;,2:�.:9?=,�;=:/@.?:��09 7:>�/08E>�.,>:>�>0�074849,=E�0>?,�.:7@89,��: >02K9�/4=0.?=4D�/07
>@;0=A4>:=� �9�7:�<@0�=0>;0.?,�,�;0=>:9,>�9,?@=,70>��07�>@;0=A4>:=�/07�.:9?=,?:�/01494=E >4�0>�:�9:�:-742,?:=4,�7, 09?=02,�/07�491:=80�149,7�/0�,.?4A4/,/0>�;,=,�010.?:>�/07�K7?48:�;,2:�
��>?0 /:.@809?:�0>�.:9?=:7,/:��;:=�7:�.@,7�9:�>0�;0=84?09�8:/414.,.4:90>� �B.7@>4J9��07�K94.:�.,8-4:�<@0�>0�70�;@0/0�=0,74D,=�,7�1:=8,?:�0>�7,�074849,.4J9�/0�7,�.:7@89,�;=:/@.?:>�

����������� 
� �������� 

��!�#���� ����"�!� 
���������#���������>��$� "�"������>�

�= ����$���#��!"��
7,>� ,.?4A4/,/0>�809.4:9,/,>� 09� 07� ;=0>09?0� 491:=80� .:==0>;:9/09� ,� 7,>� 7,-:=0>� 010.?4A,809?0� /0>,==:77,/,>� 09� 07� ;0=4:/:
49/4.,/:��/0.7,=,9/:�<@0�>0=G�=0>;:9>,-70�;:=�7,>�,14=8,.4:90>�.:9?094/,>�09�07�;=0>09?0�/:.@809?:��<@0�>4=A0�.:8:�>:;:=?0
;,=,�.0=?414.,=�07�.@8;748409?:�/07�:-50?:�/07�.:9?=,?:�

�.51&�

�31'5*� �&2.*0&��0*/&2)5&��.1*2*:��'5.0

�@)80&� ���
	��
��	�	

���������>�� ����  "���#� ��� $��� ��!��#��!��� '9,� A0D� A0=414.,/:� 7:>� >:;:=?0>� ,7702,/:>� ;:=� 07
.:9?=,?4>?,�8,94140>?:�<@0�07�7,�.:9?=,?4>?,�3,�.@8;74/:�,�7,�10.3,�.:9�7,>�:-742,.4:90>�0>?,-70.4/,>�09�07�.:9?=,?:�

 "���#� �����!��#��!��
�31'5*� �.&2&��&530.2&� ?2(-*:��&67.003
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 1032495242 JIMENEZ ABRIL 
DANIELA ALEJANDRA

        X         230301 30 $4,488,000 $718,100 EPS008 30 $4,488,000 $561,000 0 $0 $0 14-23 30 $4,488,000 $23,500 0 $0 $0 No $1,302,600

Total         Afiliados( 1) $4,488,000 $718,100 $4,488,000 $561,000 $0 $0 $4,488,000 $23,500 $0 $0 $1,302,600

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1032495242 JIMENEZ ABRIL DANIELA ALEJANDRA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 18 No. 86-55 T. 10 
APTO 704

BOGOTA-BOGOTA D.E. 6415045 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-01 2025-01 1257707081 9481563993 I 2025/02/11 2025/02/11 SCOTIABANK COLPATRIA 0 $1,302,600
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1032495242 JIMENEZ ABRIL DANIELA ALEJANDRA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 18 No. 86-55 T. 10 
APTO 704

BOGOTA-BOGOTA D.E. 6415045 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-01 2025-01 1257707081 9481563993 I 2025/02/11 2025/02/11 SCOTIABANK COLPATRIA 0 $1,302,600

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $718,100 $0 $0 $718,100

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $718,100 $0 $0 $718,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $23,500 $0 $0 $23,500

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $23,500 $0 $0 $23,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $561,000 $0 $0 $561,000

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $561,000 $0 $0 $561,000

TOTAL 1 $1,302,600 $0 $0 $1,302,600
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 1032495242 JIMENEZ ABRIL 
DANIELA ALEJANDRA

        X         230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS008 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,423,500 $34,700 0 $0 $0 No $440,500

Total         Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $34,700 $0 $0 $440,500

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1032495242 JIMENEZ ABRIL DANIELA ALEJANDRA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 18 No. 86-55 T. 10 
APTO 704

BOGOTA-BOGOTA D.E. 6415045 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-02 2025-02 1262624185 9481645410 I 2025/03/11 2025/02/13 SCOTIABANK COLPATRIA 0 $440,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1032495242 JIMENEZ ABRIL DANIELA ALEJANDRA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 18 No. 86-55 T. 10 
APTO 704

BOGOTA-BOGOTA D.E. 6415045 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-02 2025-02 1262624185 9481645410 I 2025/03/11 2025/02/13 SCOTIABANK COLPATRIA 0 $440,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $0 $0 $227,800

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $0 $0 $227,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $34,700 $0 $0 $34,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $34,700 $0 $0 $34,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $178,000 $0 $0 $178,000

TOTAL 1 $440,500 $0 $0 $440,500
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CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

Teniendo en cuenta el informe presentado por el contratista Daniela Alejandra Jimenez Abril sobre las 
actividades desarrolladas para dar cumplimiento a los términos contratados y los resultados obtenidos, una 
vez realizada la revisión del informe, se autoriza el pago correspondiente al: 

Periodo comprendido entre el 1 al 5 de febrero de 2025. 

 
Contrato: No. CPS-596-2024 
Tipo de Contrato:    Prestación de servicios 
Contratista:    Daniela Alejandra Jimenez Abril 
Cédula o NIT    No. 1032495242                
Objeto:                Prestar servicios profesionales para el desarrollo y seguimiento de 
planes, programas y proyectos relacionados con el componente de seguridad y salud en el trabajo que sean 
orientados por la dirección de gestión de talento humano y que se encuentran a cargo del área de gestión 
de desarrollo local de la alcaldía local de Rafael Uribe. 
Plazo del contrato:    2 meses 15 días     
Fecha iniciación:   21/11/2024 
Fecha de terminación:               5/2/2025  
Prórroga(s)    NA 
Valor inicial pactado:   $14.850.000                      
Valor adicional:                NA                                   
Valor a pagar:                  $990.000 (Pago 4) 
Numero de PIN:    9481563993 y 9481645410 
Periodo cotizado.   Enero y Febrero 2025 
 
Se verificó el cumplimiento del pago de los aportes parafiscales relativos a SENA, ICBF, Cajas de 
Compensación Familiar, cuando corresponda, y ARL (Administradora de riesgos laborales) y al Sistema de 
Seguridad Social Integral) por parte del contratista, de conformidad con el Parágrafo 1 del Art. 23 la Ley 
1150 de 2007 y el Artículo 244 de la Ley 1955 de 2019.  
 
En constancia se firma a los tres (3) días del mes de marzo de dos mil veinticinco (2025). 
 

                                              Interventor o Supervisor, 
 

 
                             _____________________________________ 
                                           DIANA CAROLINA SÁNCHEZ CASTILLO 
                                    Alcaldesa Local Rafael Uribe Uribe 
                                                     C.C. No. _52883374_ de Bogotá 



Fecha:            _______________                                                                        Dependencia:____________________________________Desarrollo Local Rafael Uribe Uribe������������

El(la) señor(a): _________________________________________________________________________________Daniela Alejandra Jiménez Abril

Identificado(a) con la cédula de ciudadanía No.: 1032495242 de: Bogotá DC

Correo Personal : Djimeneza97@gmail.com Celular :  _________________________________3208766994

Direccion para notificación (puede ser el correo personal):  _____________________________________________Djimeneza97@gmail.com

INFORMACIÓN DEL CONTRATO
Contrato No. 2024 Proyecto No. 
Desde: Hasta: _

MOTIVACIÓN DE LA SOLICITUD

X Terminación de contrato                  Cesión de contrato              Otro: terminacion unilateral

¿POSEE CUENTA DE CORREO INSTITUCIONAL? SÍ ______ NO _____ CÚAL?_____________________Alejandra.jimenez@gobiernobogota.gov.co

MESA DE SERVICIOS O PROFESIONAL ALCALDIA LOCAL
ENTREGA EQUIPO DE COMPUTO:

BANDEJA DE SIPSE SIN PROCESOS PENDIENTES:

Verificó

Nombre

Supervisor Orfeo

ÁREA DE INVENTARIOS/ PROFESIONAL ALCALDIA LOCAL

Verificó

Nombre

ÁREA INVENTARIOS/PROFESIONAL NIVEL CENTRAL

Verificó

Nombre

ADMINISTRATIVA/PROFESIONAL ALCALDIA LOCAL
Carné

Verificó

Nombre

Verificó

Nombre Ley 594 de 2000 Ley General de Archivo Titulo IV Articulo 15

        DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN O PROFESIONAL ALCALDIA LOCAL

SERIE CONTRATOS:

Observaciones

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA/ÁREA DE GESTIÓN DEL DESARROLLO-ADMINISTRATIVA Y FINANCIERO 

CONTROL DE RETIRO

Código GCO-GCI-F102
Versión: 4
Vigencia 15 septiembre de 
2021
Caso HOLA: 189189

CERTIFICA QUE:
LA ALCALDÍA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

596
21/11/2024

12/02/2025

5/02/2025

Observaciones

Administrativa 

A la fecha las bandejas del aplicativo de gestión documental se encuentran vacías

Observaciones

Observaciones

ObservacionesGESTIÓN DOCUMENTAL/PROFESIONAL ALCALDIA LOCAL

APLICATIVO DE GESTIÓN DOCUMENTAL O PROFESIONAL ALCALDIA LOCAL

Observaciones

 

Miguel Ramírez No cuenta con carné físico institucional

NO TIENE PENDIESTES 
ELVER PINEDA SANDOVAL

13-02-2025

No tiene equipos a cargo
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